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Lettera del Presidente

L’ANFFAS Onlus di Vercelli € una realta associativa complessa che rileva e soddisfa
un’ampia gamma di bisogni.

La redazione del Bilancio Sociale di un’Associazione non profit ed, in particolare per
una realta articolata come la nostra, sta sempre pitt diventando, dopo il fare e ’agire,
il mezzo migliore per documentare il complesso dell’azione che si sta sostenendo e
che, raramente, viene percepito nella sua completezza ed interezza dalla comunita in
cul opera.

La stesura del Bilancio Sociale richiede 1’investimento ed il coinvolgimento di risorse
notevoli, sia da un punto di vista umano che organizzativo ed economico, ma presso
la nostra Associazione é stata una scelta obbligata per avere a disposizione uno
strumento di:

- revisione obiettiva del proprio operato ad ogni livello;

- costruzione di una memoria storica documentata del percorso di vita
dell’ Associazione medesima e dei suoi servizi/prestazioni;

- ufficializzazione dei processi evolutivi e delle progettualita portati avanti nel tempo;
- documentazione trasparente, una sorta di carta d’identita, da presentare a tutti gli
interlocutori di ANFFAS Onlus di Vercelli.

Il Bilancio Sociale 2021 vuole essere lo strumento attraverso il quale I’ Associazione
riconosce e ringrazia tutti coloro (Soci, Volontari, Personale, Enti, Aziende e singoli
cittadini) che, nel corso del tempo, ci hanno sostenuto donandoci risorse, strumenti,

lavoro e dedizione.

Presidente 5

2 C




INDICE

1. METODOLOGIA

2. INFORMAZIONI GENERALI

3. LA STRUTTURA - IL GOVERNO E I’AMMINISTRAZIONE
4. MISSION

5. PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS ONLUS VERCELLI
6. OBIETTIVI ED ATTIVITA’ ASSOCIATIVE

7. SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

8. MONITORAGGIO

9. ALTRE INFO E PROSPETTIVE



o

&to

+ =7 1) METODOLOGIA
Per la redazione del presente Bilancio Sociale sono stati presi a riferimento gli
standard previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4

luglio 2019 (GU n. del 9/8/2019).
Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e tenuti in
debito conto tutti i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero:

1.Rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell’andamento di Anffas Onlus Vercelli e del
connesso impatto economico sociale della sua attivita;

2.Completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o
sono stati influenzati da Anffas Onlus Vercelli, evidenziando, nelle diverse sezioni
che seguono, tutte le possibili informazioni utili per consentire a tali stakeholder di
valutare i risultati raggiunti;

3.Trasparenza: nell’esposizione si é tenuto conto delle indicazioni presenti nel
Decreto contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione
annuale, le previsioni statutarie.

4 Neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera piu
possibile oggettiva e pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che
negativi della gestione;

5.Competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti del presente elaborato
fanno riferimento all’intero anno 2021 (1/1/2021-31/12/2021), con espressa
indicazioni, ove necessario, di eventuali collegamenti alle annualitd precedenti o
successive;

6.Comparabilita: nell’elaborato si e inteso fornire anche un confronto
prevalentemente temporale, ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione
dell’ Associazione;

7.Chiarezza: le informazioni sono state esposte in maniera semplice e chiara,
comprensibile e accessibile anche ai lettori non esperti o privi di competenza tecnica;

8.Veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e
verificabili ovvero agli atti formali adottati da Anffas Onlus Vercelli (es. delibere
Assembleari), alle previsioni statutarie e regolamentari, etc.;




9.Attendibilita: i datd forniti, visto quanto esposto al punto precedente, sono tutti
indicati in maniera oggettiva, evidenziando quelli per i quali I’informazione non €
allo stato certificabile come certa.

10. autonomia delle terze parti: in prospettiva e nell’ambito della pianificazione
futura si intende realizzare un sempre piu ampio coinvolgimento dei terzi, inserendo
anche uno specifico capitolo dove inserire valutazioni, giudizi e commenti relativi ad
eventi, iniziative, etc.




2) INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione

ANFFAS Onlus Vercelli

Tipo di organizzazione

Ente di Terzo Settore:

- in data 17/2/2002 si costituisce come
Associazione Autonoma;

- il 22/3/2002 é iscritta all’Anagrafe
Regionale delle Onlus istituita presso
I’Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale del Piemonte;

- il 5/5/2007 adotta il nuovo statuto;

- il 12/5/2008 é iscritta al Registro
Regionale  delle  Associazioni  di
Promozione Sociale (APS) con il n.
5/VC-1;

- il 13/12/2011 e iscritta al n. 1051 del

Registro  Regionale delle Persone
Giuridiche.

Codice fiscale/partita IVA 02051310023

Indirizzo Via Cristoforo Colombo n.23

CAP 13100

Citta Vercelli

Paese Italia

Tel. % [0161217500

Fax =] 0161 217500

E-mail anffasvercelli@virgilio.it

Pec @ associazione@pec.anffasvercelli.it

Sito web @  |www.anffasvercelli.org

Social n https://www.facebook.com/search/top?

g=anffas%20onlus%20vercelli




LA STORIA l!!J

ANEFAS ONLUS VERCELLI é un’Associazione iscritta all’Albo delle Onlus,
costituita da famiglie che condividono democraticamente i fini sociali senza scopo di
lucro e persegue finalita di solidarieta e promozione sociale, impegnata nella difesa e

tutela contro le discriminazioni.

° nel maggio 1971 si costituisce la Sezione di Vercelli dell’Associazione Nazionale
Famiglie di Fanciulli Adulti Subnormali. Il primo Presidente: Rosina Zandano.

Il programma dell’attivita della Sezione venne ideato negli ambiti previsti dallo
Statuto e poiché nel 1971 non esisteva a Vercelli un qualsiasi primordiale servizio
per le persone psichicamente menomate, tutto doveva incominciare.

’inizio fu molto faticoso, 1’opinione pubblica ed i pubblici poteri diffidavano
dell’iniziativa, molti rifiutavano il colloquio appena sentivano chiedere locali e
strutture per subnormali. Tuttavia la nostra tenacia ebbe qualche risultato.

La Comunita Marianista, di cui Placido Vidale era il responsabile, accetto di ospitare
una decina dei nostri ragazzi nella sua modesta casa dei Cappuccini.

[ Marianisti, oltre alla casa, misero a disposizione la loro abilita di educatori e di
artigiani in un felice connubio di scelta religiosa e di solide qualita umane. I problemi
economici enormi, per noi che non avevamo un soldo, vennero pian piano risolti.

1l Lions Club, grazie all’iniziativa generosa del compianto Avv. Monetti ci dono il
pulmino, prezioso mezzo che ci permise di trasportare i nostri ragazzi, giornalmente,
dalle loro case ai Cappuccini.

Nel 1972 il mini-laboratorio era una realtd. Perd occorreva 1’appoggio dell’Ente
pubblico poiché i nostri sforzi personali non avrebbero potuto garantire né un vero

servizio per tutti, nella continuita del servizio stesso. La lotta per il convincimento



dell’ Amministrazione Comunale non fu facile né rapida. Tuttavia nel novembre del
1973 il laboratorio comunale di Via Tigrai era cosa fatta.

Divenuto, il Centro di lavoro protetto, un servizio pubblico per ragazzi ultra
quattordicenni in eta lavorativa, gestito dal Comune di Vercelli, ci si dedicd
all’istituzione di un Centro di diagnosi precoce e di riabilitazione per bambini da 0 a
15 anni.

Ben conoscendo I'importanza di un recupero precoce per i bambini con disturbi
all’'udito, del linguaggio e delle funzioni motorie, con la collaborazione del Prof.
Schindler si misero le premesse per istituire il Centro di Riabilitazione di
Audiofonologopedia.

Nel novembre del 1973 anche il Centro di Riabilitazione era una realta.

Dall’8 novembre 1980 il Centro si & trasferito nei nuovi locali di Via Cristoforo
Colombo negli stabili dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Vercelli. L’esigenza di
una sede piu ampia era giustificata dal fatto che il servizio di riabilitazione si era
venuto completando con la Neuropsichiatria Infantile e la Psicopedagogia.

Il Centro, inizialmente convenzionato con il Ministero della Sanitd per effetto della
legge n. 118 del 30/3/1971, divenne convenzionato con 1'U.SL. n.45 di Vercelli, per

cui le terapie degli utenti erano completamente gratuite.

© ANFFAS Vercelli si costituisce, come Associazione Autonoma, il 17 febbraio 2002,

atto notaio Longo di Vercelli reg. al nr, 1081 serie 3.

° il 22/3/2002 ¢ iscritta all’Anagrafe Regionale delle Onlus istituita presso 1’ Agenzia

delle Entrate — Direzione Regionale del Piemonte;

° il 5 maggio 2007 ANFFAS Onlus Vercelli adotta il nuovo statuto, atto notaio
Ferrara di Vercelli rep. 46753 racc. 10318.




° il 12 maggio 2008 ANFFAS Onlus Vercelli & iscritta al Registro Regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale (APS) con il nr. 5/VC - L.

© i] 13 dicembre 2011 ANFFAS Onlus Vercelli ¢ iscritta al n. 1051 del Registro
Regionale delle Persone giuridiche acquisendo, pertanto, il riconoscimento di

Personalita Giuridica.

° i1 17/10/2020 adotta il nuovoe statuto, atto notaio Ferrara di Vercelli rep. 55173 racc.
16352 reg, al n. 4551 serie 1T.



3} STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE SOCI

I soci dell’ Associazione si distinguono in:

- ORDINARI: sono i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado, i
tutori, curatori ed amministratori di sostegno o gli affiliati di persone con disabilita
iniellettiva e/0 relazionale, verso cui lattivitd dell’Associazione & principalmente
rivolia.

- AMICI: sono le persone che prendono parte e collaborano alla vita
dell’ Associazione da almeno un anno.

I soci regolarmente iscritti al 31/12/2021 risultano pari a 80.

SISTEMA DI GOVERNO

Gli organi dell’ Associazione sono:

1) I’ Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo;

3} il Presidente;

4) il Vice Presidente;

5) il Collegio dei Revisori dei Conti;

6) il Collegio dei Probiviri.

LE ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L’ Assemblea ordinaria dei Soci:

1) elegge e revoca il Presidente dell’ Associazione, che assume la carica di Presidente
e componente del Consiglio Direttivo;

2) definisce il numero legale ed elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo;

3) delibera sul bilancio preventivo e sul programma di attivita dell’ Associazione e sui

regolamenti per il suo funzionamento;
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4) stabilisce, su proposta del Consiglio Direttivo, ’importo annuale delle quote
associative;

5) approva, sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, il bilancio di
esercizio;

6) elegge e revoca il Collegio dei Revisori dei Conti ed il Collegio dei Probiviri;

7) elegge il rappresentante dei Soci all’Assemblea Nazionale di Anffas Onlus con le
modalitd definite dal regolamento;

8) delibera obbligatoriamente I’adozione della Carta dei Servizi;

9) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza dell’ Assemblea
straordinaria.

1’ Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento

e sulla conseguente devoluzione del patrimonio sociale.

Data Organo di convocazione Oggetto
29/05/2021 Consiglio Direttivo 1.Approvazione Bilancio
assemblea ordinaria Preventivo 2021;

2.Approvazione Rendiconto
esercizio 2020 e Relazione
attivita associativa 2020,
3.Designazione rappresentante
effettivo e  rappresentante
supplente all’ Assemblea
Nazionale  Ordinaria  delle
Associazioni Locali Socie che
si  svolgera in  seconda
convocazione nei giorni 11 e 12
giugno 2021 in
audio/videaconferenza,
4.Comunita “Muni Prestinari”;
5.Varie ed eventuali

04/12/2021 Consiglio Direttivo 1.Approvazione Bilancio
assemblea ordinaria Preventive 2022 e nDota
integrativa anno 2022;

2.Comunita ANFFAS “Muni

Prestinari”,
3.Aggiornamento procedura
trasformazione ANFFAS

ONLUS in Fondazione
ANFFAS VERCELLI ai sensi
del Dlgs. 117/2017;
4. Varie ed eventuali
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¥ assemblea del 29/05/2021 (in presenza) presenti 30 su 80 = 37%
Vv assemblea del 04/12/2021 (in presenza) presenti 34 su 80 = 42%

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo é composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove
membri, tra i quali il Presidente.

I membri eletti hanno diritto ad un solo voto.

Il Consiglio Direttivo ha tutte le facolta ed i poteri necessari per il conseguimento dei
fini dell’ Associazione e per la gestione dell’ Associazione stessa che non siano dalla
legge o dallo statuto espressamente riservati all’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle finalitad ed attivitd di cui all’art. 3 dello
statuto, ha tutte le facolia ed i poteri necessari per poter deliberare il compimento di
ogni atto costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo,
nonché lasciti, donazioni, conferimenti, quest’ultimi limitatamente ad Enti, aventi la
qualifica di Onlus facenti parte dell’unitaria struttura Anffas, onde favorire 1’esercizio
delle finalita statutarie.

I, PRESIDENTE

11 Consiglio € presieduto dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice
Presidente; in caso di assenza degli stessi esso & presieduto da un Consigliere
designato dalla maggioranza dei presenti.

I Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, guida la politica
associativa generale e ne mantiene 1’unita di indirizzo, presiede il Consiglio Direttivo,
vigila affinché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione
alle delibere del Consiglio, & consegnatario del patrimonio dell’Associazione e dei
mezzi d’esercizio, € il capo del personale.

IL VICE-PRESIDENTE

Il Vice Presidente collabora alla gestione delle attivitd associative secondo le

indicazioni del Presidente.
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Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti viene eletto, contestualmente all’elezione del
Consiglio Direttivo, dall’ Assemblea e si compone di tre membri effettivi. Nel caso in
cui 1’ Associazione gestisca servizi, almeno uno dei revisori dei conti effettivi deve
essere iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti.

I membri effettivi eleggono al loro interno un Presidente.

L’incarico di Revisore dei Conti é incompatibile con qualsiasi altra carica
nell’Associazione e pud essere ricoperto anche da persone non socie
dell’ Associazione.

Per la durata in carica e la rieleggibilitd valgono le norme dettate dallo statuto per i
membri del Consiglio Direttivo.

I Revisori dei Conti partecipano di diritto alle riunioni dell’ Assemblea,

In generale hanno il compito di vigilare sull’amministrazione dell’Associazione
verificando la regolaritd della gestione dei fondi e accertando la regolarita del
bilancio preventivo e consuntivo.

I membri del Collegio possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
esprimendo voto consultivo.

Per quanto non disciplinato nel presente articolo, si fa riferimento a quanto previsto
dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017., n.117, nelle parti gia
applicabili prima dell’iscrizione nel registro unico nazionale del Terzo Settore.

IL. COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’ Assemblea, contestuélmente all’elezione del Consiglio Direttivo, elegge i
componenti del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio

Presidente.
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I Collegio dei Probiviri verifica la conformita allo statuto ed alle finalita associative
delle delibere del Consiglio Direttivo, dell’Assemblea dei Soci e degli atti posti in
essere dai soggetti ed organismi funzionali alla vita dell’ Associazione.

Il Collegio dei Probiviri decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad
associato da parte del Consiglio Direttivo.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nello statuto per i

membri del Consiglio Direttivo.
COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI - MANDATO 2018/2022

ORGANO CARICA COGNOME NOME
Presidente (GGuala Giorgio
Vice Presidente Di Lauro Massimo
CONSIGLIO Segretario Tesoriere |Gadina Claudio
Consigliere Ferraris Marilena
DIRETTIVO . 1. .
Consigliere Biscaro Moreno
Consigliere Bisceglia Antonio
Consigliere Festa Gianpiero
COLLEGIO DEI Revisore Dott. Tarricone Luigi
REVISORI DEI Revisore Sellan Tiziana
CONTI Revisore Novella Luigi
COLLEGIO DEI Componente Vigone Lucia
PROBIVIRI Componente Simonetta Raffaele

Totale dei componenti Organi: n. 12 persone — di cui n. 3 donne e n, 9 uomini.

Fta media 66.

Durante il 2021 si sono tenute n. 3 sedute del Consiglio Direttivo con una partecipa-
zione media da parte dei componenti pari al 90%. Hanno partecipato alle riunioni anche
alcuni componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

Tali riunioni si sono tenute nelle seguenti date:

» 03/02/2021 - in presenza;

» 26/05/2021 - in presenza;

» 25/11/2021 - in presenza.
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4) MISSION
I ANFFAS si prefigge di rappresentare, sostenere e difendere i diritti di tutti gli
individui che presentano disabilita intellettiva e/o relazionale o disturbi del
neurosviluppo.
L’ Associazione ha struttura democratica.
L’ Anffas Onlus Vercelli si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e
sulla qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata dall’Italia con legge 3 marzo 2009, n.18.
1’ Associazione opera prevalentemente sulla base dell’attivita di volontariato dei
propri associati e le cariche sono gratuite.
1’ Associazione persegue in via esclusiva o in via principale attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilitA e promozione sociale in campo sanitario, socio-sanitario, socio-
assistenziale, sportivo e ludico-motorio, della formazione, della tutela dei diritti
umani e civili, prioritariamente a favore di persone svantaggiate in situazione di
disabilita intellettiva e/o relazionale e delle loro famiglie, affinché sia garantito loro il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pitl possibile indipendente nel
rispetto della propria dignita.
Ci battiamo ogni giomo affinché le persone disabili e le loro famiglie godano degli
stessi diritti civili e umani di tutti gli altri. E tutto questo non per un arco di tempo

limitato, ma per tutta la loro vita, che siano essi anziani o neonati.
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Ma per cambiare concretamente le cose é importante che il nostro impegno arrivi da
piu fronti. Ecco perché ci impegniamo per coinvolgere tutto il territorio, in primis le
istituzioni, creando una rete di sostengo fitta e funzionale.

Con il nostro aiuto le persone disabili, che prima venivano discriminati o erano
vittime di pregiudizi e barriere sociali, iniziano a godere degli stessi diritti previsti
datla costituzione e da tutte le convenzioni internazionali per la salvaguardia dei
diritti umani.

L’ Anffas difende i diritti delle persone disabili, ma anche quelli delle loro famiglie,
migliorandone concretamente la qualita della vita rendendola pilt serena e ricca di
soddisfazioni.

Dove gli altri vedono diversita, noi vediamo arricchimento e crescita: la disabilita non
va accettata, ma bensi € parte integrante e spesso preziosa dell’esistenza umana. Noi
lavoriamo affinché questi concetti vengano acquisiti e sdoganati anche nella societa
dove vivono ogni giorno.

L’inclusione sociale, per Anffas, é sempre al primo posto. Ecco perché lavoriamo con
impegno su specifici progetti, in modo che le persone con disabilitd riescano a

potenziare le loro abilita e ad inserirsi naturalmente in societa.
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éﬁ_ 5) PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS ONLUS VERCELLI

I’insieme del personale dipendente dell’Associazione ANFFAS Vercelli al

31.12.2021 & costituito da n. 17 dipendenti cosi suddiviso:

1 responsabile area

1 coordinatore

8 educatori professionali

1 terapista riabilitativo

1 OSS

1 operaio generico

2 manutentori e autisti

1 assistente amministrativo

1 collaboratore amministrativo

11 rapporto tra retribuzione annua lorda massima, pari a € 28.891,98, e la minima, pari
a € 15.874,56, é pari a 1,82.
Dipendenti retribuiti al 31.12.2021

NOMINATIVO TIPOLOGIA INQUADRAMENTO QUALIFICA ORE
SETTIMANALI
BAUCEROQO ENRICO | Contratto a tempo F3 DIRETTORE 36
indeterminato RESPONSABILE
AREA
BERNARDINI Contratto a tempo D1 ASSISTENTE 15
SIMONA indeterminato AMMINISTRATIVO
BILETTA FABIO Contratto a tempo C1 AUTISTA/ 36
indeterminato MANUTENTORE
BORGHEGGIANO | Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
MONICA determinato PROFESSIONALE
(09/12/2021-
08/06/2022)
FERRARIS Contratto a tempo E2 COORDINATORE 38
ORNELLA indeterminato
GAGLIANO Contratto a tempo D2 EDUCATORE CON 36
SALVATORE indeterminato TITOLO
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LEONE Contratto a tempo b3 EDUCATORE 38

ALESSANDRA indeterminato PROFESSIONALE

MO550 GIULIA Contratto a tempo b3 TERAPISTA 36
indeterminato

PORREGA Contrat{c a tempo C1 AUTISTA/ 30

GIOVANNI indeterminato MANUTENTORE

POZZATO Contratto a tempo D2 EDUCATORE 36

LUDOVICA indeterminato PROFESSIONALE

RICALDONE Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38

FRANCESCA indeterminato PROFESSIONALE

ROGNA GUIDO Contratio a tempo Al OPERAIO 18
indeterminato GENERICO

ROSSO Contratto a tempo D3 EDUCATORE 36

ALESSANDRO indeterminato PROFESSIONALE

SPLENDORE Contratta a tempo E3 COLLABQRATRICE 24

PATRIZIA indeterminato AMMINISTRATIVA

SQUARA Centratto a tempo D2 EDUCATORE 38

SANTANGELO indeterminaio PROFESSIONALE

TATIANA

TORRIANI AMBRA |Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
indeterminato PROFESSIONALE

ZORRA GIADA Contratto a tempo C2 ass 38
indeterminato

TOTALE MASCHI FEMMINE

Dipendenti a tempo

. 16 6 10

indeterminato

di cul part time 4 2 2

Dipendenti a tempo

_ 1 0 1
determinato
di cui part time 0 0 0

Oltre alle figure sopra indicate operano per 1’ Associazione:

1 medico di struttura (libero professionista)

1 cuoco e 1 aiuto cuoco (dipendenti Cooperativa esterna)

1 infermiere (dipendente Cooperativa esterna)

3 addetti alle pulizie (dipendenti Cooperativa esterna)

14 OSS (dipendenti Cooperativa esterna)

3 volontari occasionali
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6) OBIETTIVI ED ATTIVITA’ ASSOCIATIVE
“E* yiconosciuto il diritto di tutte le persone con disabilita a vivere nella societa
con la stessa liberta di scelta delle altre persohe nell’adozione di misure efficaci
ed adeguate al fine di facilitare per le stesse il pieno godimento di tale diritto e la
piena integrazione e partecipazione nella societa”

(art. 19, Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita).

La citazione sintetizza il principio cardine alla base dell’agire dell’ Associazione.
Obiettivo primario dell’Associazione & quello di tutelare e garantire il benessere
fisico, psichico intellettivo e relazionale della persona disabile e del proprio ambito
famigliare secondo il concetto di presa in carico globale.

Qualsiasi intervento proposto o attuato si connota come insieme di attenzioni,
interventi e condizioni che, durante l’intero arco di vita della persona, sono
finalizzate a garantire la costante e piena valutazione delle abilita e dei bisogni.
[’attenzione alla persona permette di individuare e predisporre ogni piu utile
intervento di azione per la massima partecipazione dell’individuo alla vita sociale,
economica e culturale in relazione allo sviluppo delle abilita e autonomie raggiunte e
potenziali.

[’ Anffas di Vercelli, grazie alla sensibilita ed al contributo di singole persone, della
cittadinanza, di enti privati e pubblici, si & impegnata negli anni nella promozione e
nella realizzazione di iniziative a favore delle persone con disabilita e delle loro
famiglie, cercando, soprattutto la soluzione, se pur parziale, del problema del
«DOPO DI NOI” e in questi ultimi anni quello del “DURANTE NOI” , tra cui:

. la Comunitd Residenziale “Muni Prestinari” che puo ospitare n. 12 ragazzi/e
ormai privi del sostegno famigliare;

. il Centro Diurno Socio Educativo frequentato da n. 27 ragazzi/e con disabilita

grave e medio-grave;
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. “Durante noi” cinque mini alloggi in grado di ospitare il genitore rimasto solo
e non piu in grado di accudire totalmente al proprio figlio/a disabile continuando a
vivere con lui ed essere aiutato nei momenti pit difficili.

Tali servizi intendono fornire una risposta concreta, adeguata ed efficace, ai bisogni
umani e sociali delle persone con disabilita e le loro famiglie.

Nella valorizzazione del quotidiano e della dimensione relazionale, attraverso
personale adeguatamente preparato e qualificato, ogni intervento di carattere
sanitario, assistenziale ed educativo persegue la finalita di:

. promuovere il benessere globale della persona;

. promuovere la massima autonomia personale ed integrazione sociale, possibili.
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7) SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

STATO PATRIMONIALE ANNO 2021 | ANNO 2020
ATTIVO
A) quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
Totale gquote associative o apporti ancora dovuti ] 0
B) immobilizzazioni
| immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e ampliamento 0 0
2) costi di sviluppo 0 0
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0
4) concessioni, licerize, marchi e diritti simili 0 0
5) avviamento 0 0
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) altre 118.441 129.490
Totale. 118.441 129.490
Il immobilizzazioni materiali E
1) terreni e fabbricati ) 74.100 77.025
2) impianti e macchinari 85.551 88.53%
3) attrezzature 16.560 29.114
4) altri beni 0 0
5) Immabilizzazioni in corso e acconti 0 0
Totale. 176.211 194.678
1l immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni 0 0
2) crediti 0 0
3) altri titoli 45,508 53.076
Totale. 45.508 53.076
Totale immobilizzazioni 340.160 377.244
C) attivo circolante
I rimanenze 0 0-
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) prodotii in corso di lavorazione e semilavorati 0 0
3) lavori in corso su ordinazione 0 0
4) prodotti finiti e merci 0 0
5) acconti 0 0
Totale. 0 0
Il crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
successivo
1) verso utenti e clienti 30.679 19.772
- entro 12 mesi 30.679 19.772
- oltre 12 mesi 0 0
2) verso associati e fondatori 0 0
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 0 0
3) verso enti pubblici 277.118 225.104
- entro 12 mesi 277.118 229.104
- oltre 12 mesi 0 0
4) verso soggetti privati per contributi 0 1}
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 0 0
5) verso enti della stessa rete associativa 0 0
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 0 0
6) verso altri enti del Terzo settore 0 0
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 0 0
7) verso imprese controllate 0 0
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 0 (8]
t] 0

82) verso imprese collegate




- entro 12 mes]

-entro 12 mesi a 0
- cltre 12 mesi 1] 0
9) erediti tributari 0 11.201
- endro 12 masi 0 11.20
- oltre 12 mesi 0 0
10} da 5 per mille 0 0
- eriro 12 mesi 0 t]
- oltre 12 mesi 0 a
11) imposte anticipate g o
12} verso altri 1.272 1.187
- entro 12 mesi 1.272 1.187
- altre 12 mesi 0 0
Totale. 308.065 261.264
HI! attivits Snanziarie non immobilizzate
1} partecipazioni in imprese controliate 0 0
2) partecipazioni in imprese collegate 0 0
3} altri titeli 4325 4,825
Totale, . 4.825 4,825
IV disponibilits liquide '
1) depasiti bancari e postali 63.596 114,934
2} assegni ) 0 o
3} denaro e valori in ¢cassa ' 2.513 1.482
Totale. 66,409 116.416
Totale attivo circolante 380,303 382,505
D} ratel & risconti
Totale ratei & risconti 213 4.379
TOTALE ATTIVO 720.676 764,128
PASSIVO
A} patrimonio netto
I capitale - fondo di dotazione dell'ente *
Totale. 0 0
Il patrimonio vincolato
1) riserve Statutarie 0 0
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionalt 0 0
3} riserve vincolate destinate da terzi ] 4
Totale. ] 4]
Iii patrimonto libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 225.691 224,110
2} altre riserve ] 0
Totale, 225,651 2Z4.110Q
V) avanzo/disavanzo d'esertizio 1.522 1.581
Totale patrimonio netto 27.213 225.691
B} fondi per rischi e aneri
i) fondo per trattamento di quiescenza e obhlight simili 0 0
2} fonda per imposie, anche differite 105.000 &7.500
3} altri accantonamenti 6 0
Totals fondi per rischi e oneri 105.000 87.500
) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Totale Trattamento di Fine Rapporte dilavero subordinato 216.259 215,606
D} debit, con separata Indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi asigibili oltre P'esercizio
successivo
1) debiti verso banche 48.412 68.170
- entro 12 mesi 48,4132 65.170
- oltre 12 mesi 0 0
2) debiti varso altr! finanziator! g 0
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mast o ]
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti o g
- entro 12 mesi 0 a
- oltre 12 mesi 0 0
4) debiti verso enti della stessa rete associativa o 0
0 ]




.

- oltre 12 mesi 0 0
5} debiti per erogazioni liberali condizionate ) 0
- gntro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi ] 0
6) accontd V] o
- entro 12 mesi 0 0
- oltre 12 mesi 4] 0
7) debiti verso forpitori 65.584 106.137
- entre 12 mesi 65.584 106.137
1, Fornitori 65.584 106.137
- oltre 12 mesi 0 o
1. Fornitori 0 0
2) debiti varso imprese controllate e collegate yj ¢
- entro 12 mest 0 0
- oltre 12 mesi 0 0
9} debiti tributari 112.283 8.321
- entro 12 mesi 12,283 8.321
- oltre 12 mest 0 0
10} dehbiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 20,727 18.411
- entro 12 mesi 20.727 18.411
- oitre 12 mesi i 0
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 24.132 24.732
- entro 12 mesi 24.132 24,732
- pltre 12 mesi 0 0
12} altr] debiti 1.065 5.560
- entro 12 maesi 1.066 5.560
- oltre 12 mesi 0 4]
Totale debiti 172.205 231.331
E) ratel e risconti .
Totale ratei e risconti 0 0
TOTALE PASSIVO 720.676 764.128
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QUADRO DI SINTESI

PROVENTI E RICAVI ONERI E COSTI RISULTATO

A) Attivita interesse € 1.345.304 € 1.341.906 £€3.398
generale
B) Attivita diverse €0 €0 €0
C) Attivita di raccolta fondi €0 €0 €0
D) Attivita finanziarie e €2.319 €4.195 -€1.876
patrimoniali
E) Attivita di supporto €0 €0 €0
generale
Figurativi €0 €0 €0

Totale € 1.347.623 € 1.346.101 €1.522
Avanzo/Disavanzo €1.522
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I— —I 7) MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Rendicontazione della attivita di monitoraggio

Signori Associati,

ai sensi dall’art. 30, co.7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2021 Dattivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte di ANFFAS ONLUS VERCELLI, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5,6,7 e 8 dello stesso Codice del
Terzo Settore.

Attestazione di conformita del Bilancio Sociale alle Linee Guida di cui al Decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30. co.7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2021 DPattivitd di verifica della conformitd del Bilancio Sociale,
predisposto da ANFFAS ONLUS VERCELLI, alle Linee Guida per la redazione del
Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore, emanate dal Ministero del Lavoro e
- delle Politiche Sociali, con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del
Codice del Terzo Settore.

ANFFAS ONLUS VERCELLI ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per I’esercizio 2021 in conformita alle suddette linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’Organo di Amministrazione per la
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalitd e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, 1’Organo di Controllo ha la
responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio

sociale alle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

26




All’Organo di Controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio
sociale risulti manifestamente incoerente coi dati riportati nel bilancio di esercizio e/o
con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tal fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale
rappresentino fedelmente 1’attivita svolta dall’ Associazione e che siano coerenti con
le richieste informative previste alle Linee Guida ministeriali di riferimento.

1l nostro comportamento € stato improntato a quanto previsto in materia dalle norme
di comportamento dell’Organo di Controllo degli Enti del Terzo Settore, pubblicate
dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i
seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di
cui al paragrafo 6 delle Linee Guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee Guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle
Linee Guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessitd di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle
Linee Guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale di ANFFAS ONLUS
VERCELLI é stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee Guida di cui al D.M. 4/7/2019.

Vercelli, 25 giugno 2022

f.to Il Collegio dei Revisori

Luigi Farrigone — Tiziana Sellan — Luigi Novella

/’f / jﬁu Q. N\(; velbo
4@4»%&9’ 52
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" 8) ALTRE INFORMAZIONI E PROSPETTIVE
il presente bilancio sociale é stato elaborato facendo espresso riferimento

alle previsioni delle Linee Guida del 4/7/2019 e, anche in considerazione

del fatto che la Riforma del Terzo Settore ha esplicato solo in parte i propri
effetti, mentre permaneva e permane la vigenza della pregressa normativa Onlus di
cui al D. Lgs. n.460/97, la rilevazione e decodifica di alcune informazioni di natura
non finanziaria inerenti ad aspetti di natura sociale necessitano di un ulteriore e
progressiva azione gia programmata e da mettere in atto per le annualita successive.
Nell’anno 2021, nonostante 1’emergenza sanitaria e con le conseguenti restrizioni
necessarie, si € potuto riprende alcune nostre iniziative (es. Corso di Musicoterapia )
e la realizzazione del Progetto Tregua in collaborazione con la Regione Piemonte.

Si continuera 1’attivita gestionale del Centro Diurno Socio Educativo e della nostra
Comunita Residenziale “Muni Prestinari” con un impegno non indifferente da parte
di tutto il personale coinvolto per dare corso a tutti gli adempimenti e a tutte le
ristrettezze che continuamente vengono imposte sia dal Governo centrale che da
quello regionale.

Il nostro dovere come Associazione é di far rispettare e di tutelare i diritti dei nostri
ragazzi che in alcun modo non devono essere discriminati e trattati diversamente

dalle altre persone.

Il presente documento é stato approvato dal CD e fatto proprio dall’ Assemblea Anffas

in data 25 giugno 2022.
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