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Lettera del Presidente

L’ANFFAS Onlus di Vercelli & una realta associativa complessa che rileva e soddisfa
un’ampia gamma di bisogni.

Con la stesura del Bilancio Sociale, ci siamo accorti che, al di la dell’obbligo, esso
rappresenta uno strumento strategico per presentarci come associazione Anffas. Ci
permette di descrivere le nostre finalita, i rapporti che abbiamo con il territorio, con le
famiglie, le persone con disabilita, volontari, istituzioni, donatori, fornitori, istituti e
fondazioni bancarie. Ci permette inoltre di riflettere sulla nostra identita, sulle attivita
che portiamo avanti, sul valore sociale che I’ Associazione rappresenta.

La nostra esperienza nasce dal cercare di dare una risposta alle famiglie che si
trovano ad affrontare le problematiche relative alla disabilitd. Da sempre si & scelto di
dare priorita alla disabilita grave e gravissima, fornendo un servizio continuativo e di
qualita, al fine di integrare e completare i servizi del territorio.

La redazione del Bilancio Sociale di un’Associazione non profit ed, in particolare per
una realta articolata come la nostra, sta sempre pit diventando, dopo il fare e ’agire,
il mezzo migliore per documentare il complesso dell’azione che si sta sostenendo e
che, raramente, viene percepito nella sua completezza ed interezza dalla comunit in
cui opera.

La stesura del Bilancio Sociale richiede I'investimento ed il coinvolgimento di risorse
notevoli, sia da un punto di vista umano che organizzativo ed economico, ma presso
la nostra Associazione & stata una scelta obbligata per avere a disposizione uno
strumento di:

- revisione obiettiva del proprio operato ad ogni livello;

- costruzione di una memoria storica documentata del percorso di vita

dell’ Associazione medesima e dei suoi servizi/prestazioni;




- ufficializzazione dei processi evolutivi e delle progettualita portati avanti nel tempo;
- documentazione trasparente, una sorta di carta d’identita, da presentare a tutti gli
interlocutori di ANFFAS Onlus di Vercelli.

11 periodo della pandemia dello scorso anno ha ancora piu evidenziato quanto i nostri
servizi abbiano bisogno di essere rivisitati e innovati, ma tutto questo sara possibile
soltanto con un lavoro di co-progettazione e programmazione regionale che ad oggi
prosegue con grande e preoccupante lentezza.

In merito alla riorganizzazione e innovazione dei servizi € necessario ed
irrimandabile ritornare a tavoli di concertazione con I’Ente Regione, anche per
affrontare definitivamente la remunerazione delle tariffe che, benché dopo piu di un
decennio hanno visto un lieve ritocco, non sono assolutamente parametrate ai costi
della vita ed ai servizi di qualita.

1l Bilancio Sociale 2022 vuole essere lo strumento attraverso il quale I’ Associazione
riconosce e ringrazia tutti coloro (Soci, Volontari, Personale, Enti, Aziende e singoli
cittadini) che, nel corso del tempo, ci hanno sostenuto donandoci risorse, strumenti,

lavoro e dedizione.
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- O 1) METODOLOGIA
Per la redazione del presente Bilancio Sociale sono stati presi a riferimento gli
standard previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4
luglio 2019 (GU n. del 9/8/2019).

Nella realizzazione del presente elaborato sono stati presi a riferimento e tenuti in
debito conto tutti i principi fondanti di redazione del bilancio sociale ovvero:

1.Rilevanza: sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell’andamento di Anffas Onlus Vercelli e del
connesso impatto economico sociale della sua attivita;

2.Completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o
sono stati influenzati da Anffas Onlus Vercelli, evidenziando, nelle diverse sezioni
che seguono, tutte le possibili informazioni utili per consentire a tali stakeholder di
valutare i risultati raggiunti;

3.Trasparenza: nell’esposizione si é tenuto conto delle indicazioni presenti nel
Decreto contestualizzando tali previsioni in coerenza con la programmazione
annuale, le previsioni statutarie.

4 Neutralita: le informazioni contenute sono rappresentate in maniera pil
possibile oggettiva e pertanto nel documento sono indicati sia gli aspetti positivi che
negativi della gestione;

5.Competenza di periodo: le attivita ed i risultati esposti del presente elaborato
fanno riferimento all’intero anno 2022 (1/1/2022-31/12/2022), con espressa
indicazioni, ove necessario, di eventuali collegamenti alle annualita precedenti 0
successive;

6.Comparabilita: nell’elaborato si € inteso fornire anche un confronto
prevalentemente temporale, ma anche spaziale, relativamente all’evoluzione
dell’ Associazione;

7.Chiarezza: le informazioni sono state esposte in maniera semplice e chiara,
comprensibile e accessibile anche ai lettori non esperti o privi di competenza tecnica;




8.Veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento a fonti certe e
verificabili ovvero agli atti formali adottati da Anffas Onlus Vercelli (es. delibere
Assembleari), alle previsioni statutarie e regolamentari, etc.;

9.Attendibilita: i dati forniti, visto quanto esposto al punto precedente, sono tutti
indicati in maniera oggettiva, evidenziando quelli per i quali I'informazione non é
allo stato certificabile come certa.

10. autonomia delle terze parti: in prospettiva e nell’ambito della pianificazione
futura si intende realizzare un sempre pidl ampio coinvolgimento dei terzi, inserendo
anche uno specifico capitolo dove inserire valutazioni, giudizi e commenti relativi ad
evenfti, iniziative, etc.




2) INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione

ANFFAS Onlus Vercelli

Tipo di organizzazione

Ente di Terzo Settore:

- in data 17/2/2002 si costituisce come
Associazione Autonoma;

- il 22/3/2002 ¢ iscritta all’Anagrafe
Regionale delle Onlus istituita presso
I’Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale del Piemonte;

- il 5/5/2007 adotta il nuovo statuto;

- il 12/5/2008 & iscritta al Registro
Regionale  delle  Associazioni  di
Promozione Sociale (APS) con il n.
5/VC-1;

- il 13/12/2011 é iscritta al n. 1051 del
Registro Regionale delle Persone
Giuridiche.

- i1 17/10/2020 adotta il nuovo statuto.

Codice fiscale/partita IVA

02051310023

Indirizzo

Via Cristoforo Colombo n.23

CAP 13100

Citta Vercelli

Paese Italia

Tel. % |0161 217500

Fax B  |0161 217500

E-mail anffasvercelli@virgilio.it

Pec @ associazione@pec.anffasvercelli.it
Sito web @  |www.anffasvercelli.org

Social n https://www.facebook.com/search/top?




g=anffas%20onlus%20vercelli

LA STORIA L!!J
ANFFAS ONLUS VERCELLI é un’Associazione iscritta all’Albo delle Onlus,
costituita da famiglie che condividono democraticamente i fini sociali senza scopo di
lucro e persegue finalita di solidarieta e promozione sociale, impegnata nella difesa e

tutela contro le discriminazioni.

° nel maggio 1971 si costituisce la Sezione di Vercelli dell’ Associazione Nazionale
Famiglie di Fanciulli Adulti Subnormali. Il primo Presidente: Rosina Zandano.

Il programma dell’attivita della Sezione venne ideato negli ambiti previsti dallo
Statuto e poiché nel 1971 non esisteva a Vercelli un qualsiasi primordiale servizio
per le persone psichicamente menomate, tutto doveva incominciare.

L’inizio fu molto faticoso, 1’opinione pubblica ed i pubblici poteri diffidavano
dell’iniziativa, molti rifiutavano il colloquio appena sentivano chiedere locali e
strutture per subnormali. Tuttavia la nostra tenacia ebbe qualche risultato.

La Comunita Marianista, di cui Placido Vidale era il responsabile, accetto di ospitare
una decina dei nostri ragazzi nella sua modesta casa dei Cappuccini.

I Marianisti, oltre alla casa, misero a disposizione la loro abilita di educatori e di
artigiani in un felice connubio di scelta religiosa e di solide qualita umane. I problemi
economici enormi, per noi che non avevamo un soldo, vennero pian piano risolti.

Il Lions Club, grazie all’iniziativa generosa del compianto Avv. Monetti ci dond il
pulmino, prezioso mezzo che ci permise di trasportare i nostri ragazzi, giornalmente,

dalle loro case ai Cappuccini.



Nel 1972 il mini-laboratorio era una realtd. Perd occorreva 1’appoggio dell’Ente
pubblico poiché i nostri sforzi personali non avrebbero potuto garantire né un vero
servizio per tutti, nella continuita del servizio stesso. La lotta per il convincimento
dell’ Amministrazione Comunale non fu facile né rapida. Tuttavia nel novembre del
1973 il laboratorio comunale di Via Tigrai era cosa fatta.

Divenuto, il Centro di lavoro protetto, un servizio pubblico per ragazzi ultra
quattordicenni in etd lavorativa, gestito dal Comune di Vercelli, ci si dedico
all’istituzione di un Centro di diagnosi precoce e di riabilitazione per bambini da 0 a
15 anni.

Ben conoscendo I’importanza di un recupero precoce per i bambini con disturbi
all’udito, del linguaggio e delle funzioni motorie, con la collaborazione del Prof.
Schindler si misero le premesse per istituire il Centro di Riabilitazione di
Audiofonologopedia.

Nel novembre del 1973 anche il Centro di Riabilitazione era una reaita.

Dall’§ novembre 1980 il Centro si & trasferito nei nuovi locali di Via Cristoforo
Colombo negli stabili dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Vercelli. L’esigenza di
una sede pill ampia era giustificata dal fatto che il servizio di riabilitazione si era
venuto completando con la Neuropsichiatria Infantile e 1a Psicopedagogia.

Il Centro, inizialmente convenzionato con il Ministero della Sanita per effetto della
legge n. 118 del 30/3/1971, divenne convenzionato con 'U.SL. n.45 di Vercelli, per

cui le terapie degli utenti erano completamente gratuite.

o ANFFAS Vercelli si costituisce, come Associazione Autonoma, il 17 febbraio 2002,
atto notaio Longo di Vercelli reg. al nr. 1081 serie 3.

° {1 22/3/2002 & iscritta all’Anagrafe Regionale delle Onlus istituita presso I’ Agenzia
delle Entrate — Direzione Regionale del Piemonte;

° il 5 maggio 2007 ANFFAS Onlus Vercelli adotta il nuovo statuto, atto notaio
Ferrara di Vercelli rep. 46753 racc. 10318.




¢ il 12 maggio 2008 ANFFAS Onlus Vercelli ¢ iscritta al Registro Regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale (APS) con il nr. 5/VC - 1.

° il 13 dicembre 2011 ANFFAS Onlus Vercelli & iscritta al n. 1051 del Registro
Regionale delle Persone giuridiche acquisendo, pertanto, il riconoscimento di
Personalita Giuridica.

¢ i1 17/10/2020 adotta il nuovo statuto, atto notaio Ferrara di Vercelli rep. 55173 racc.
16352 reg. al n. 4551 serie 1T.
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3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE SOCI

LA NOSTRA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
ORGANIGRAMMA

g —

..
[ comane | contt ]

I soci dell’ Associazione si distinguono in:

- ORDINARI: sono i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado, i
tutori, curatori ed amministratori di sostegno o gli affiliati di persone con disabilita
intellettiva e/o relazionale, verso cui lattivitd dell’Associazione € principalmente
rivolta.

- AMICI: sono le persone che prendono parte e collaborano alla vita
dell’ Associazione da almeno un anno.

I soci regolarmente iscritti al 31/12/2022 risultano pari a 83.

SISTEMA DI GOVERNO

Gli organi dell’ Associazione sono:

1) I’ Assemblea dei Soci;



2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Vice Presidente;

5) il Collegio dei Revisori dei Conti;
6) il Collegio dei Probiviri.

LE ASSEMBLEE

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L’ Assemblea ordinaria dei Soci:

1) elegge e revoca il Presidente dell’ Associazione, che assume la carica di Presidente
e componente del Consiglio Direttivo;

2) definisce il numero legale ed elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo;

3) delibera sul bilancio preventivo e sul programma di attivita dell’ Associazione e sui
regolamenti per il suo funzionamento;

4) stabilisce, su proposta del Consiglio Direttivo, I'importo annuale delle quote
associative;

5) approva, sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, il bilancio di
esercizio;

6) elegge e revoca il Collegio dei Revisori dei Conti ed il Collegio dei Probiviri;

7) elegge il rappresentante dei Soci all’ Assemblea Nazionale di Anffas Onlus con le
modalita definite dal regolamento;

8) delibera obbligatoriamente 1’adozione della Carta dei Servizi;

9) delibera su ogni altro argomento che non rientri nella competenza dell’ Assemblea
straordinaria.

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni statutarie, sullo scioglimento

e sulla conseguente devoluzione del patrimonio sociale.
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Data Organo di convocazione Oggetto
25/06/2022 Consiglio Direttivo 1.Approvazione Bilancio
assemblea ordinaria d’esercizio chiuso al

31/12/2021 corredato  della
relazione di missione e dalla
relazione dell’organo di
controllo;

2.Presa atto Bilancio Sociale
ANFFAS Vercelli anno 2021;
3.Elezioni Organi Direttivi
dell’ Associazione ANFFAS
Onlus Vercelli per il
guadriennio 2022/2026:
-Elezione Presidente

-Elezione Consiglio Direttivo
-Elezione Collegio dei Revisori
dei Conti

-Elezione Collegio dei
Probiviri.

4,Comunita “Muni Prestinari”;
5.Varie ed eventuali

15/10/2022
assemblea ordinaria

Consiglio Direttivo

1.Individuazione NUMmero
componenti del  Consiglio
Direttivo;

2 Elezioni Organi Direttivi
dell’ Associazione ANFFAS
Onlus  Vercelli per il
quadriennio 2022/2026:
-Elezione Presidente

-Elezione Consiglio Direttivo
-Elezione Collegio dei Revisori
dei Conti

-Elezione Collegio dei
Probiviri.

3.Designazione rappresentante
effettivo e  rappresentante
supplente all’ Assemblea
Nazionale  Ordinaria/Elettiva
ANFFAS Nazionale che si
svolgera in seconda
convocazione, in  modalita
mista, online ed in Roma, nei
giorni 21 e 22 ottobre 2022,;
4.Comunita ANFFAS “Muni
Prestinari”.

5.Varie ed eventuali
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03/12/2022 Consiglio Direttivo 1.Adempimenti statutari per

assemblea ordinaria costituzione Assemblea;
2,Esame ed approvazione del
Bilancio Preventivo per

I’esercizio 2023 corredato della
Relazione illustrativa;
3.Comunita ANFFAS “Muni
Prestinari”,

4 Varie ed eventuali

Vv assemblea del 25/06/2022 (in presenza) presenti 33 su 84 = 39%
v assemblea del 15/10/2022 (in presenza) presenti 38 su 84 = 45%
V assemblea del 03/12/2022 (in presenza) presenti 26 su 83 = 31%

IL, CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove
membri, tra i quali il Presidente.

I membri eletti hanno diritto ad un solo voto.

I Consiglio Direttivo ha tutte le facolta ed i poteri necessari per il conseguimento dei
fini dell’ Associazione e per la gestione dell’ Associazione stessa che non siano dalla
legge o dallo statuto espressamente riservati all’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle finalita ed attivita di cui all’art. 3 dello
statuto, ha tutte le facolta ed i poteri necessari per poter deliberare il compimento di
ogni atto costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo,
nonché lasciti, donazioni, conferimenti, quest’ultimi limitatamente ad Enti, aventi la
qualifica di Onlus facenti parte dell’unitaria struttura Anffas, onde favorire I’esercizio
delle finalita statutarie.

IL PRESIDENTE

11 Consiglio & presieduto dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice
Presidente; in caso di assenza degli stessi esso & presieduto da un Consigliere
designato dalla maggioranza dei presenti.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, guida la politica

associativa generale e ne mantiene I'unita di indirizzo, presiede il Consiglio Direttivo,
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vigila affinché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione
alle delibere del Consiglio, ¢ consegnatario del patrimonio dell’ Associazione e dei
mezzi d’esercizio, é il capo del personale.

IL VICE-PRESIDENTE

Il Vice Presidente collabora alla gestione delle attivitd associative secondo le
indicazioni del Presidente.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti viene eletto, contestualmente all’elezione del
Consiglio Direttivo, dall’ Assemblea e si compone di tre membri effettivi. Nel caso in
cui I’ Associazione gestisca servizi, almeno uno dei revisori dei conti effettivi deve
essere iscritto all’Albo dei Revisori dei Conti.

I membri effettivi eleggono al loro interno un Presidente,

L’incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica
nell’Associazione e pud essere ricoperto anche da persone non socie
dell’ Associazione.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate dallo statuto per i
membri del Consiglio Direttivo.

I Revisori dei Conti partecipano di diritto alle riunioni dell’ Assemblea.

In generale hanno il compito di vigilare sull’amministrazione dell’Associazione
verificando la regolaritd della gestione dei fondi e accertando la regolarita del
bilancio preventivo e consuntivo.

I membri del Collegio possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
esprimendo voto consuiltivo.

Per quanto non disciplinato nel presente articolo, si fa riferimento a quanto previsto
dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017., n.117, nelle parti gia

applicabili prima dell’iscrizione nel registro unico nazionale del Terzo Settore.
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IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttivo, elegge i
componenti del Collegio dei Probiviri.

II Collegio é formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio

Presidente.

Il Collegio dei Probiviri verifica la conformita allo statuto ed alle finalita associative

delle delibere del Consiglio Direttivo, dell’ Assemblea dei Soci e degli atti posti in

essere dai soggetti ed organismi funzionali alla vita dell’ Associazione.

I1 Collegio dei Probiviri decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad
associato da parte del Consiglio Direttivo.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nello statuto per i

membri del Consiglio Direttivo.

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI - MANDATO 2022/2026 AL 31/12/2022

ORGANO CARICA COGNOME NOME
Presidente Gadina Claudio
Vice Presidente Bisceglia Antonio
Tesoriere Biscaro Moreno
CONSIGLIO Segrettal.m Bl..lffa Dame.la
Consigliere Di Lauro Massimo
DIRETTIVO T
Consigliere Maletta Anna
Consigliere Guala Giorgio
Consigliere Novella Luigi
Consigliere Varini Piergiorgio
COLLEGIO DEI Revisore Dott. Tarricone Luigi
REVISORI DEI Revisore Sellan Tiziana
CONTI Revisore Festa Gianpiero
COLLEGIO DEIL Componente Accendere F.lavm
Componente Casagrande Piero
PROBIVIRI :
Componente Nobile Anna

Totale dei componenti Organi: n. 15 persone — di cui n. 4 donne e n. 11 uomini.

Eta media 72.
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Durante il 2022 si sono tenute n. 5 sedute del Consiglio Direttivo con una partecipa-
zione media da parte dei componenti pari al 88%. Hanno partecipato alle riunioni anche
alcuni componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

Tali riunioni si sono tenute nelle seguenti date:

= 27/04/2022 - in presenza;

» 16/06/2022 - in presenza,

= 06/10/2022 - In presenza,

= 27/10/2022 - in presenza;

» 27/11/2022 - in presenza,
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4) MISSION
L’ANFFAS si prefigge di rappresentare, sostenere e difendere i diritti di tutti gli
individui che presentano disabilitd intellettiva e/o relazionale o disturbi del
neurosviluppo.
L’ Associazione ha struttura democratica.
L’ Anffas Onlus Vercelli si ispira al modello della disabilitd basato sui diritti umani e
sulla qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata dall’Italia con legge 3 marzo 2009, n.18.
L’ Associazione opera prevalentemente sulla base dell’attivitd di volontariato dei
propri associati e le cariche sono gratuite.
L’ Associazione persegue in via esclusiva o in via principale attivitd di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche
e di utilita e promozione sociale in campo sanitario, socio-sanitario, socio-
assistenziale, sportivo e ludico-motorio, della formazione, della tutela dei diritti
umani e civili, prioritariamente a favore di persone svantaggiate in situazione di
disabilita intellettiva e/o relazionale e delle loro famiglie, affinché sia garantito loro il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente nel
rispetto della propria dignita.
Ci battiamo ogni giorno affinché le persone disabili e le loro famiglie godano degli
stessi diritti civili e umani di tutti gli altri. E tutto questo non per un arco di tempo
limitato, ma per tutta la loro vita, che sianoc essi anziani o neonati.
Ma per cambiare concretamente le cose & importante che il nostro impegno arrivi da
piu fronti. Ecco perché ci impegniamo per coinvolgere tutto il territorio, in primis le

istituzioni, creando una rete di sostengo fitta e funzionale.
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Con il nostro aiuto le persone disabili, che prima venivano discriminati o erano
vittime di pregiudizi e barriere sociali, iniziano a godere degli stessi diritti previsti
dalla costituzione e da tutte le convenzioni internazionali per la salvaguardia dei
diritti umani.

1’ Anffas difende i diritti delle persone disabili, ma anche quelli delle loro famiglie,
migliorandone concretamente la qualitd della vita rendendola pill serena e ricca di
soddisfazioni.

Dove gli altri vedono diversita, noi vediamo arricchimento e crescita: la disabilita non
va accettata, ma bensi & parte integrante e spesso preziosa dell’esistenza umana. Noi
lavoriamo affinché questi concetti vengano acquisiti e sdoganati anche nella societa
dove vivono ogni giorno.

I’inclusione sociale, per Anffas, & sempre al primo posto. Ecco perché lavoriamo con
impegno su specifici progetti, in modo che le persone con disabilita riescano a

potenziare le loro abilita e ad inserirsi naturalmente in societa.
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ﬁ 5) PERSONE CHE OPERANO PER ANFFAS ONLUS VERCELLI

L’insieme del personale dipendente dell’Associazione ANFFAS Vercelli al

31.12.2022 e costituito da n. 17 dipendenti cosi suddiviso:

1 responsabile area

1 coordinatore

8 educatori professionali

1 terapista riabilitativo

1 OSS

1 operaio generico

2 manutentori e autisti

1 assistente amministrativo

1 collaboratore amministrativo
I CCNL applicato é il CCNL ANFFAS.
Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima, pari a € 28.891,98, e la minima, pari

a € 15.874,56, é pari a 1,82.

Dipendenti retribuiti al 31.12.2022

NOMINATIVO TIPOLOGIA INQUADRAMENTO QUALIFICA ORE
SETTIMANALI
BAUCERO ENRICO | Contratto a tempo F3 DIRETTORE 36
indeterminato RESPONSABILE
AREA
BERNARDINI Contratto a tempo D1 ASSISTENTE 15
SIMONA indeterminato AMMINISTRATIVO
BILETTA FABIO Contratto a tempo C1 AUTISTA/ 36
indeterminato MANUTENTORE
BORGHEGGIANO | Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
MONICA indeterminato PROFESSIONALE
FERRARIS Contratto a tempo E2 COORDINATORE 38
ORNELLA indeterminato
GAGLIANO Contratto a tempo D2 EDUCATORE CON 36
SALVATORE indeterminato TITOLO
LEONE Contratto a tempo D3 EDUCATORE 38
ALESSANDRA indeterminato PROFESSIONALE
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MOSSO GIULIA Contratto a tempo D3 TERAPISTA 36
indeterminato
PORREGA Contratto a tempo Cl AUTISTA/ 38
GIOVANNI indeterminato MANUTENTORE
POZZATO Contratto a tempo D2 EDUCATORE 36
LUDQVICA indeterminato PROFESSIONALE
RICALDONE Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
FRANCESCA indeterminate PROFESSIONALE
ROGNA GUIDO Contratto a tempo Al OPERAIO 18
indeterminato GENERICO
ROSSO Contratto a tempo D3 EDUCATORE 36
ALESSANDRO indeterminato PROFESSIONALE
SPLENDORE Contratto a tempo E3 COLLABORATRICE 24
PATRIZIA indeterminate AMMINISTRATIVA
SQUARA Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
SANTANGELO indeterminato PROFESSIONALE
TATIANA
TORRIANI AMBRA | Contratto a tempo D2 EDUCATORE 38
indeterminato PROFESSIONALE
ZORRA GIADA Contratto a tempo C2 05s 38
indeterminato
TOTALE MASCHI FEMMINE
Dipendenti a tempo
) 17 6 11
indeterminato
di cui part time 3 1 2

Oltre alle figure sopra indicate operano per I’ Associazione:

1 medico di struttura (libero professionista)

1 cuoco e 1 aiuto cuoco (dipendenti Cooperativa esterna)

1 infermiere (dipendente Cooperativa esterna)

3 addetti alle pulizie (dipendenti Cooperativa esterna)

14 OSS (dipendenti Cooperativa esterna)

3 volontari occasionali
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6) SERVIZI E ATTIVITA’
Le strutture di Anffas Vercelli si trovano:
Uffici: Via Cristoforo Colombo n.23 — 13100 Vercelli
Comunita Residenziale “Muni Prestinari” e Centri Diurni: Via Trino n.81 — 13100
Vercelli.
LA COMUNITA’ RESIDENZIALE
La nostra Comunita alloggio € una struttura a carattere residenziale con n.12 posti
disponibili (10 posti + 2 per I’emergenza), che garantisce un servizio diurno e
notturno tutto I’anno, nata per ospitare persone con disabilita medio grave, grave e
gravissima, prive del supporto familiare o per le quali la permanenza nel proprio
nucleo familiare non garantisce un’adeguata qualitd di vita e viene valutata
temporaneamente o definitivamente impossibile. Il nostro principale obiettivo &
quello di fornire un servizio non puramente assistenziale, ma con un’impostazione
socio-educativa, che ricrei il piti possibile I’ambiente familiare, tutelando non solo la
dignita del portatore della disabilita, ma anche della famiglia stessa.
Per ogni utente viene redatto e aggiornato regolarmente un progetto individualizzato,
che garantisce, pur in un contesto di gruppo, una risposta personalizzata alle
particolari necessita, caratteristiche e interessi della persona. Questo progetto
comprende obiettivi rispetto al benessere emotivo, alle relazioni interpersonali,
all’assistenza di base, al raggiungimento di un miglior stato di salute, allo sviluppo o
mantenimento delle autonomie primarie, allo sviluppo di interessi e abilita in ambito
cognitivo, motorio, occupazionale, comunicativo.
La finalita ¢ il miglioramento della qualita della vita della persona con disabilitd,
valorizzandone le capacita, le conoscenze, le aspettative e i desideri.
I CENTRI DIURNI
I Centri Diurni Socio-Educativi sono servizi che I’associazione offre a persone con
disabilita intellettive e/o relazionali, giovani e adulti con disturbo dello spettro
autistico. I Centri diurni gestiti da Anffas Vercelli sono due: posti disponibili n.30

attualmente occupati n.29 di cui n.1 a tempo parziale.
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I Centri mirano alla crescita evolutiva dei soggetti nella prospetiiva di una
progressiva e costante socializzazione con I’obiettivo, da un lato, di sviluppare le
capacita residue, dall’altro di operare per il massimo mantenimento dei livelli
acquisiti attraverso spazi educativi e ricreativi diversificati consentendo alla famiglia
di mantenere al proprio interno la persona con disabilita e, quindi, contrastandone
Vistituzionalizzazione e I’emarginazione.

Ie strutture erogano prestazioni socio-sanitarie personalizzate finalizzate al
miglioramento della qualita di vita delle persone con disabilita che, nel caso di
disabilitd grave e con esiti stabilizzati, si concretizza in:

migliore stato di salute psicofisica;

mantenimento e potenziamento del grado di autonomia della persona nelle attivita di
vita quotidiana.

Sulla base di tali orientamenti vengono definite le aree di intervento e le attivita,
]’organizzazione del lavoro e la disponibilita degli spazi in funzione dei bisogni.

Le giomate sono scandite da attivitd molto diverse tra loro, che cercano di mantenere
e sviluppare le capacita acquisite negli anni. Accanto @ momenti di apprendimento,
arricchiti da strategie visive e strumenti di comunicazione aumentativa e alternativa,
si affiancano vere e proprie attivitd di laboratorio (es. realizzazione di bomboniere,
confezionamento di oggetti, ecc.)

Non mancano le attivith motorie e ricreative: le attivitd nella palestra e quelle
all’aperto nel periodo estivo; non mancano giochi di societa e uscite finalizzate come
per esempio ’andare al bar e al supermercato per piccoli acquisti. Nel periodo estivo
sono previste gite in giornata, dove i ragazzi imparano a stare fuori casa senza i
genitori.

I’ educatore ha una funzione di supporto, da a tutti la possibilita di mettere in pratica
le abilita acquisite nel tempo. La finalita & quella di fornire strumenti e strategie utili
ad accompagnare i ragazzi verso il cammino della vita adulta, con il maggior grado di

autonomia possibile.
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VITTO

Il servizio mensa é interno al Centro. La tabella dietetica & formulata dalla Direzione
Sanitaria. In caso di intolleranze alimentari e specifiche esigenze o problematiche
sanitarie relative all’alimentazione sono effettuate variazioni di mend e diete
individuali. I men sono stagionali e articolati su quattro settimane.

I SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Presso la segreteria ANFFAS é possibile avere informazioni di carattere generale
relative a:

agevolazioni fiscali per disabili, anche in relazione all’acquisto di auto e sussidi
tecnici ed informatici; pratiche amministrative di vario genere, informazioni
sull’inclusione scolastica, lavorativa; assistenza sui temi quali la tutela giuridica;
pratiche per il rilascio della Disability Card.

SERVIZIO S.A.L

Il S.A.L, Servizio Accoglienza Informazione, offre ascolto, guida e sostegno alle
persone con disabilita, alle loro famiglie e a chiunque volesse chiarimenti ed
informazioni sui propri diritti e poterne rivendicare la piena esigibilita.

Svolge la sua attivita accogliendo le richieste defle famiglie, erogando informazioni e
consulenza, laddove possibile e utile, garantendo loro forme di accompagnamento per
aiutarle e sostenerle nella loro funzione di protezione e di promozione dei diritti.
Attraverso il servizio S.A.L. la nostra Associazione si impegna a supportare
adeguatamente la Famiglia ponendosi prioritariamente 1’obiettivo di sostenerla,
attraverso un processo di empowerment {(potere della conoscenza per poter effettuare
scelte consapevoli) nell’esigibilita dei diritti e nel potenziamento del suo ruolo di
risorsa insostituibile per favorire autodeterminazione, autorappresentanza ed
inclusione sociale della persona con disabilita.

Sono stati trattati e gestiti vari quesiti S.A.I, nello specifico si sono gestiti casi di:
-tutela dei propri diritti;

~servizi presenti sul territorio;

-Piano Educativo Individualizzato (P.E.IL.)
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-tutela dei diritti contro ogni forma di discriminazione;
-vita indipendente;
-nomina Amministratore di sostegno e condizioni di tutela;

-richiesta e informazioni su eventuale possibilita di adesione all’Associazione.
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7) OBIETTIVI ED ATTIVITA’ ASSOCIATIVE
“E’ riconosciuto il diritto di tutte le persone con disabilita a vivere nella societa
con la stessa liberta di scelta delle altre persone nell’adozione di misure efficaci
ed adeguate al fine di facilitare per le stesse il pieno godimento di tale diritto e la |
piena integrazione e partecipazione nella societa”

(art. 19, Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita).

La citazione sintetizza il principio cardine alla base dell’agire dell’ Associazione.
Obiettivo primario dell’Associazione é quello di tutelare e garantire il benessere
fisico, psichico intellettivo e relazionale della persona disabile e del proprio ambito
famigliare secondo il concetto di presa in carico globale.

Qualsiasi intervento proposto o attuato si connota come insieme di attenzioni,
interventi e condizioni che, durante 1’intero arco di vita della persona, Sono
finalizzate a garantire la costante e piena valutazione delle abilita e dei bisogni.
L’attenzione alla persona permette di individuare e predisporre ogni piu utile
intervento di azione per la massima partecipazione dell’individuo alla vita sociale,
economica e culturale in relazione allo sviluppo delle abilita e autonomie raggiunte e
potenziali.

[’Anffas di Vercelli, grazie alla sensibilita ed al contributo di singole persone, della
cittadinanza, di enti privati e pubblici, si & impegnata negli anni nella promozione e
nella realizzazione di iniziative a favore delle persone con disabilitd e delle loro
famiglie, cercando, soprattutto la soluzione, se pur parziale, del problema del
“DOPO DI NOI” e in questi ultimi anni quello del “DURANTE NOI” , tra cui:

. la Comunita Residenziale “Muni Prestinari” che puo ospitare n. 12 ragazzi/e
ormai privi del sostegno famigliare;

. il Centro Diurno Socio Educativo frequentato da n. 29 ragazzi/e con disabilita

grave e medio-grave;
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. “Durante noi” cinque mini alloggi in grado di ospitare il genitore rimasto solo
e non pill in grado di accudire totalmente al proprio figlio/a disabile continuando a
vivere con lui ed essere aiutato nei momenti piu difficili.

Tali servizi intendono fornire una risposta concreta, adeguata ed efficace, ai bisogni
umani e sociali delle persone con disabilita e le loro famiglie.

Nella valorizzazione del quotidiano e della dimensione relazionale, attraverso
personale adeguatamente preparato e qualificato, ogni intervento di carattere
sanitario, assistenziale ed educativo persegue la finalita di:

. promuovere il benessere globale della persona;

. promuovere la massima autonomia personale ed integrazione sociale, possibili.
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DATI DI BILANCIO
ATTIVO
Immobilizzazioni
Attivo circolante
Ratei e risconti

Totale

800000
700000 ‘ - . -~
600000 ;

!
500000 | S— -

400000 - — ——

300000 |

200000 |
!
100000 +—— T

0|

Immobilizzazioni  Attivo circolante

PASSIVO

Patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri
Trattamento di fine rapporto
Debiti

Ratei e risconti

Totale

ANNO 2021
€340.161,10
€ 380.303,05
€ 213,36
€720.677,51

Ratei e risconti

ANNO 2021
€227,213,34
€ 105.000,00
€ 216.258,83
€172.205,34
€ 0,00
€ 720.677,51
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8) SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

ANNO 2022
€ 271.185,43
€ 280.712,01
€ 1.745,82
€ 553.643,26

Totale

ANNO 2022
€110.418,05
€ 10.401,75
€ 248.641,37
€184.179,38
€ 2,71
€ 553.643,26
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RENDICONTO DELLA GESTIONE 2022

La gestione economica presenta un avanzo di € 1.204,71.

PROVENTI

Da contratti con enti pubblici
Quote associative

Ricavi per prestazioni e cess. da associati
Contributi su progetti e convenzioni
Contributo 5xmille

Contributo enti

Altre erogazioni liberali ricevute
Oblazioni

Proventi finanziari e patrimoniali
Altri proventi

Totale proventi

29

ANNO 2021

€ 1.104.294,05
€ 3.588,00
€ 178.904,71
€ 19.505,00
€ 6.338,15
€ 1.667,00
€ 14.115,00
€ 2.764,00
€ 2.319,45
€ 14.12793
€1.347.623,29

ANNO 2022

€ 1.060.982,22
& 3.744,00
193.484,43
9.663,90
5.682,87
6.000,00

3.249,00
125.344,76
18.002,58

€
€
€
€
€ 16.098,00
€
€
€
€

1.442.251,76



- |
Totale provers! |

Altri proventi ,
Proventi finanziari e patrimoniali F
Oblazioni |
Altre erogazioni liberali ricevute i i
Contributo enti | ' i ! m 2022

|
Contributo 5xmille ‘ m 2021

Contributi su progetti e convenzioni | ' , _ |
Ricavi per prestaz. e cess. ad associati [ | |

Quote associative | | | ‘

Da contratti con enti pubblici _ | |

—

0 500000 1000000 1500000 2000000

ONERI ANNO 2021 ANNO 2022
Oneri da attivita tipiche:

Per acquisti € 1.574,03 € 3.046,82
Per servizi € 794.868,87 € 882.613,52
Per godimento beni di terzi € 1.770,09 € 1.909,96
Per il personale € 482.533,29 € 480.510,46
Ammortamenti e svalutazioni € 40.016,17 € 22.078,93
Accantonamenti per rischi e oneri € 17.500,00 € 6.500,00
Oneri diversi di gestione € 3.643,21 €  40.652,89
Oneri finanziari e patrimoniali:

Su rapporti bancari € 1.990,16 € 2.113,03
Su prestiti € 2.205,48 € 1.621,44
Risultato gestionale positivo € 1.521,99 € 1.204,71
Totale oneri € 1.347.623,29 € 1.442.251,76
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Totale oneri ™ |

Risultato gestionale positivo

Su prestiti | !
Su rapporti bancari | '

Oneri finanziari e patrimoniali: i i
Oneri diversi di gestione [* .

Accantonamenti per rischi e oneri | | | m 2022
Ammortamenti e svalutazioni g g ' ! m 2021

Per il personale [

Per godimento beni di terzi ‘
Per servizi _ ; |
Per acquisti \ i i |
Oneri da attivita tipica |

0 500000 1000000 1500000 2000000

QUADRO DI SINTESI
PROVENTI E RICAVI ONERI E COSTI RISULTATO

A) Attivita interesse € 1.316.907,00 €1.437.312,58 -€ 120.405,58
generale
B) Attivita diverse €0,00 €0,00 €0,00
C) Attivita di raccolta fondi €0,00 €0,00 €0,00
D) Attivita finanziarie e € 125.344,76 € 3.734,47 €121.610,29
patrimoniali
E) Attivita di supporto €0,00 €0,00 €0,00
generale
Figurativi €0,00 €0,00 €0,00

Totale € 1.442.251,76 € 1.441.047,05 €1.204,71
Avanzo/Disavanzo €1.204,71

La parte piu rilevante degli oneri di gestione e rappresentata dalle spese per il

personale e dai costi per i servizi resi dalla Ditta Salus e Coop. Celeste con cui

I’ Associazione ha in corso un contratto di prestazioni di servizi vitto, socio

assistenziale, infermieristico e di pulizia presso la struttura residenziale e semi-

residenziale.
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I risultato d’esercizio rimane comunque positivo (€ 1.204,71) pari circa a 0,08% del

totale dei costi.
Il rendiconto associativo chiuso al 31.12.2022 completo della relazione di missione,
della relazione sull’attivitd associativa e del parere del Collegio dei Revisori dei

Conti é stato approvato all’unanimita nell’ Assemblea dei Soci in data 10/06/2023.
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I—- J 9) MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Rendicontazione della attivita di monitoraggio

Signori Associati,

ai sensi dall’art. 30, co.7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2022 ’attivitd di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale da parte di ANFFAS ONLUS VERCELLI, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5,6,7 e 8 dello stesso Codice del
Terzo Settore.

Attestazione di conformita del Bilancio Sociale alle Linee Guida di cui al Decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30. co.7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2022 Dattivita di verifica della conformita del Bilancio Sociale,
predisposto da ANFFAS ONLUS VERCELL], alle Linee Guida per la redazione del
Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore, emanate dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del
Codice del Terzo Settore.

ANFFAS ONLUS VERCELLI ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per I’ esercizio 2022 in conformita alle suddette linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’Organo di Amministrazione per la
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste

nelle norme che ne disciplinano la redazione, 1’Organo di Controllo ha la
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responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee Guida de] Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
All’Organo di Controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio
sociale risulti manifestamente incoerente coi dati riportati nel bilancio di esercizio e/o
con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tal fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale
rappresentino fedelmente 1’attivita svolta dall’ Associazione e che siano coerenti con
le richieste informative previste alle Linee Guida ministeriali di riferimento.

Il nostro comportamento & stato improntato a quanto previsto in materia dalle norme
di comportamento dell’Organo di Controllo degli Enti del Terzo Settore, pubblicate
dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i
seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di
cui al paragrafo 6 delle Linee Guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee Guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle
Linee Guida, tra 1 quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessitd di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle
Linee Guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale di ANFFAS ONLUS
VERCELLI é stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee Guida di cui al D.M. 4/7/20189.

Vercelli, 10 giugno 2023

f.to 11 Collegio dei Revisori

Luigi Tarricone — Tiziana Sellan — Festa Gianpiero
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10) ALTRE INFORMAZIONI E PROSPETTIVE
/ Il presente bilancio sociale ¢ stato elaborato facendo espresso riferimento
J alle previsioni delle Linee Guida del 4/7/2019 e, anche in considerazione
del fatto che la Riforma del Terzo Settore ha esplicato solo in parte i propri
effetti, mentre permaneva e permane la vigenza della pregressa normativa Onlus di
cui al D. Lgs. n.460/97, la rilevazione e decodifica di alcune informazioni di natura
non finanziaria inerenti ad aspetti di natura sociale necessitano di un ulteriore e
progressiva azione gia programmata e da mettere in atto per le annualita successive.
Nell’anno 2022, nonostante ’emergenza sanitaria e con le conseguenti restrizioni
necessarie, si e potuto riprendere alcune nostre iniziative (es. Corso di
Musicoterapia ).
Si continuera ’attivita gestionale del Centro Diurno Socio Educativo e della nostra
Comunita Residenziale “Muni Prestinari” con un impegno non indifferente da parte
di tutto il personale coinvolto per dare corso a tutti gli adempimenti e a tutte le
ristrettezze che continuamente vengono imposte sia dal Governo centrale che da
quello regionale.
1l nostro dovere come Associazione ¢ di far rispettare e di tutelare i diritti dei nostri
ragazzi che in alcun modo non devono essere discriminati e trattati diversamente

dalle altre persone.

11 presente documento @ stato approvato dal CD e fatto proprio dall’ Assemblea Anffas

in data 10 giugno 2023.
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